
 

 

 

Invitation à une nouvelle formation! 
 

En tant que professionnel·le du développement de carrière (PDC) travaillant au Canada, vous 
aurez l’occasion de participer ce printemps à une nouvelle formation qui vous aidera à travailler 
avec vos client·es dans le contexte difficile du marché du travail actuel. 

Le travail que vous et l’ensemble des professionnel·les du développement de carrière faites est 
d’une importance vitale pour votre clientèle, leurs familles et leurs communautés. Le monde de 
la recherche et les bailleurs de fonds du monde entier ont commencé à reconnaître 
l’importance de notre travail pour l’atteinte des objectifs de développement durable et ils ont 
aussi compris qu’il existe un besoin indéniable de mieux soutenir tous ceux et celles qui 
travaillent dans l’écosystème du développement de carrière. 

Afin de mieux soutenir le travail indispensable que vous faites, la Fondation canadienne pour le 
développement de carrière, un organisme national sans but lucratif, ainsi que son partenaire 
MixtMode Consulting, ont collaboré1 pour lancer le tout premier Centre d’expertise en 
développement de carrière (CEDC) pancanadien.  

 

QUE FAIT LE CENTRE ET COMMENT PEUT-IL VOUS AIDER? 

Le Centre est un endroit où vous, vos collègues et l’ensemble des professionnel·les du 
développement de carrière de partout au Canada pouvez communiquer les uns avec les autres, 
partager des outils et des idées et accéder à des possibilités de formation fondées sur les 
compétences requises pour aider les gens à développer leur carrière dans le marché du travail 
très incertain d’aujourd’hui. Le Centre sert à : 

 Héberger le Cadre de compétences et les outils qui y sont liés; 

 Offrir de la formation de base sur un processus de développement de carrière repensé, 
à définir un langage commun et la portée des pratiques de développement de carrière; 

 Offrir un calendrier des formations disponibles dans le secteur;  

 Héberger une communauté d’apprentissage en ligne pour faire des ponts entre les PDC 
d’un océan à l’autre;  

 Fournir une base de connaissances centrale pour que les PDC aient accès à la recherche 
et aux nouvelles idées du secteur.   

 
1 Financement accordé par le gouvernement du Canada dans le cadre du programme du Centre des Compétences 
futures. 

https://ccdf.ca/?lang=fr
https://ccdf.ca/?lang=fr
https://mixtmode.com/


 

 

 

POSSIBILITÉS DE FORMATION 

La priorité du Centre est d’élaborer et d’offrir gratuitement une formation de base sur un 
processus de développement de carrière repensé et axé sur les réalités d’aujourd’hui, les 
compétences essentielles et les éléments essentiels d’une pratique réflexive et pertinente. 
L’objectif de cette nouvelle formation est de favoriser l’adoption d’un langage commun et 
d’avoir une compréhension partagée de la portée de notre travail. Un essai pilote de cette 
formation sera offert à des cohortes de 20 personnes à divers endroits au Canada. 

Dans le cadre de cet essai pilote, nous organiserons des séances dans des régions de partout 
au pays. Vos commentaires sont essentiels pour s’assurer que la formation suscite l’intérêt des 
communautés et des personnes que vous desservez. Nous voulons nous assurer que la 
formation et son format sont pratiques, à jour et que vos apprentissages sont utiles dans le 
cadre de vos interventions. Vos commentaires nous aideront également à créer un cours qui 
soit entièrement autonome et indépendant et qui pourra continuer d’être offert gratuitement à 
l’ensemble des PDC.  

La formation sera une combinaison de trois (3) séances Zoom ou Microsoft Teams, de travail 
autodirigé en ligne et de deux (2) jours de séances en personne sur une période de quatre (4) 
semaines. Cet essai pilote sera offert au printemps 2023 (d’avril à juin). La formation 
fonctionne par cohortes et nécessite que chaque professionnel·le ou apprenant·e s’inscrive au 
cours complet de 30 heures afin d’assister et de participer activement à l’ensemble des 
modules, comme détaillés ci-dessous :  

Module (semaine) 1  
Le développement de carrière 
d’aujourd’hui 

2 heures par module/semaine, à 
une date et une heure précises, en 
direct sur Zoom ou MS Teams Module (semaine) 2 

Le développement de carrière 
dans un monde en mouvement 

Module (semaine) 3  
Un processus de développement 
de carrière réinventé 

2 jours en personne  

Module (semaine) 4 
Une pratique réflexive du 
développement de carrière 

2 heures à une date et une heure 
précises, en direct sur Zoom ou 
MS Teams 

Les modules 1 à 3 sont suivis d’un travail de réflexion individuel et d’une introduction au 
module suivant.  

Une évaluation finale devra être soumise après le module 4. 
Il n’y a aucune possibilité de rattraper les séances manquées. 

 

Les participant·es qui réussissent tous les volets du cours recevront un certificat numérique 
attestant de leur apprentissage. Les connaissances et les compétences acquises dans cette 
formation s’appliqueront immédiatement à la pratique de première ligne et fourniront une 
bonne base pour poursuivre des études ou obtenir une certification nationale. 



 

 

 

Pour en savoir plus sur le Centre d’expertise en développement de 
carrière, le processus d’inscription et la liste des dates de formation 

prévues dans votre région, veuillez visiter le site  
[https://cdpc-cedc.ca/] 

https://cdpc-cedc.ca/
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